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Schaakkring Brasschaat VZW 
Door Verstraetelei 50 

2930 Brasschaat 
Ondernemingsnummer: 0894.545.777 

 

 
 

STATUTEN SCHAAKKRING BRASSCHAAT 
 
 

VERNIEUWDE EN GECOÖRDINEERDE STATUTEN 
De vereniging besliste n.a.v. de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van 
vennootschappen en verenigingen, gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019 haar 
statuten volledig te vernieuwen. Vanaf datum van publicatie zullen enkel onderstaande statuten nog 
geldig zijn voor Schaakkring Brasschaat. 
 
 

TITEL I - NAAM, ZETEL, VOORWERP EN DUUR 
 
ARTIKEL 1 – Naam 

1.1 De vereniging draagt de naam "SCHAAKKRING BRASSCHAAT". Deze naam kan officieel afgekort 
worden als “SK BRASSCHAAT”. 
1.2 

De vereniging heeft de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk. De naam moet steeds door 

de woorden ‘vereniging zonder winstoogmerk’of door de afkorting‘VZW’ voorafgegaan of 
gevolgd worden. 
1.3 De vereniging is verbonden met volgende overkoepelende organisaties: Schaakliga Antwerpen 
VZW, Vlaamse Schaakfederatie VZW, Koninklijke Belgische Schaakbond VZW. De vereniging bevestigt 
te zullen werken conform de richtlijnen van de overkoepelende organisaties. De vereniging erkent 
de bevoegdheid van voormelde overkoepelende organisaties om leden uit te sluiten. 
 
ARTIKEL 2 – Zetel 
2.1 De zetel van de vereniging is gevestigd in het Vlaams Gewest. 
2.2 De zetel mag overgebracht worden naar elke andere plaats binnen het Vlaams Gewest bij besluit 
van het bestuursorgaan.  
2.3 Het bestuursorgaan kan kantoren en filialen oprichten waar het dit nuttig zou achten. 
 
ARTIKEL 3 – Voorwerp  
3.1 De vereniging heeft tot voorwerp: 
a) de organisatie van interne/externe tornooien en deelname aan externe tornooien; 
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b)het aanbieden van schaaklessen voor leden en in het bijzonder jeugdleden. 
c) De vereniging kan handelsdaden stellen, beperkt echter tot de verwezenlijking van haar voorwerp. 
3.2 Dit alles in functie van het belangeloos doel van de vereniging om: 

a) bij te dragen tot een bredere beoefening van en waardering voor schaken in al zijn facetten 
(sport, spel, kunstvorm, wetenschapsdomein, schoolvak, toegangspoort tot een inclusieve 
samenleving, …); 

b) alle leden de mogelijkheid te bieden om samen de schaaksport te beoefenen in een 
aangename en sportieve sfeer. 
 

ARTIKEL 4 – Duur 
4.1 De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan te allen tijde ontbonden worden. 
 
 

TITEL II – LEDEN EN BIJDRAGE 
 
ARTIKEL 5 – Leden 

5.1 De vereniging is samengesteld uit vaste leden en toegetreden leden.   
5.2 Het maximum aantal leden is onbeperkt. Het aantal vaste leden mag evenwel niet minder 
bedragen dan vijf. 
5.3 De hoedanigheid van lid is niet overdraagbaar en eindigt bij overlijden of ontslag. Indien het 
aantal leden daalt tot minder dan vijf, wordt de vereniging ontbonden. 
5.4 Er wordt een ledenregister van de vaste leden opgesteld dat wordt bijgehouden op de zetel van 
de vereniging.  Een kopie van de gewijzigde ledenlijst dient binnen één maand, te rekenen vanaf de 
verjaardag van de neerlegging van de statuten, te worden neergelegd ter griffie van de 
Ondernemingsrechtbank. 
5.5 Als lid kan tot de vereniging toetreden ieder die door het bestuur als zodanig wordt toegelaten. 
 
ARTIKEL 6 – Toegetreden leden 

6.1 Eenieder die toegetreden lid wenst te worden, moet een schriftelijke aanvraag indienen bij het 
bestuursorgaan.  Dit impliceert instemming met de statuten van de vereniging. 
6.2 het bestuursorgaan beslist tijdens haar eerstvolgende vergadering over de aanvaarding van de 
kandidatuur en zal deze beslissing meedelen aan de aanvrager. 
 
ARTIKEL 7 – Vaste leden 
7.1 De vaste leden zijn de toegetreden leden die minstens zes maanden lid zijn van de vereniging en 
als toegetreden lid werden aanvaard,  
7.2 Enkel de vaste leden hebben stemrecht tijdens de algemene vergadering. 
 
ARTIKEL 8 –  Bijdrage 

8.1 Het bedrag van de jaarlijkse bijdrage en de uiterste betaaldatum worden jaarlijks bepaald door 
het bestuursorgaan, in samenspraak met de commissaris(sen) van het afgelopen boekjaar. De 
bijdrage zal nooit hoger zijn dan 500 EUR per jaar. 
8.2 In principe betalen alle leden dezelfde bijdrage. De leden van het bestuursorgaan worden echter 
vrijgesteld van het betalen van een jaarlijkse bijdrage.  
Ook kan het bestuursorgaan beslissen om:  
- leden die zich op een bijzondere wijze inzetten of hebben ingezet voor de vereniging vrij te stellen 
van het betalen van een jaarlijkse bijdrage; 
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- ter ondersteuning en motivering van leden jonger dan 16 jaar een lagere bijdrage toe te staan.  
Door het betalen van de bijdrage bewijst men zijn lidmaatschap. 
 
ARTIKEL 9 – Uittreding, opschorting en uitsluiting 
9.1 Elk lid kan te allen tijde, mits een opzegtermijn van vijftien dagen, uit de vereniging treden.  Het 
ontslag dient schriftelijk ter kennis te worden gebracht aan het bestuursorgaan. 
9.2 Indien een lid zijn/haar lidmaatschap opzegt tijdens een algemene vergadering, 
waarin een voor hem/haar onaanvaardbare bindende richtlijn wordt goedgekeurd, eindigt zijn/haar 
lidmaatschap op datum van de bedoelde vergadering. 
9.3 Een lid dat de verschuldigde bijdrage niet heeft betaald binnen de maand na de herinnering door 
het bestuursorgaan, wordt evenwel geacht het lidmaatschap, al dan niet tijdelijk, op te schorten.  
Het betrokken lid verliest hierdoor automatisch  alle lidmaatschapsrechten en zal zich ondertussen 
ook niet mogen aansluiten bij een andere schaakvereniging, zonder expliciete toelating van het 
bestuursorgaan. 
9.4 Behoudens de aanstelling van een andere instantie, is het bestuursorgaan bevoegd tot het 
toezicht op de naleving van de richtlijnen en de sanctionering van de overtredingen. 
9.5 Het bestuursorgaan kan de leden die: 
- zich herhaaldelijk onhoffelijk gedragen t.o.v. andere leden; 
- zich aan een zware overtreding van de statuten of van de normen van eer en welvoeglijkheid 
schuldig hebben gemaakt; 
- de goede naam van de vereniging, zelfs door feiten vreemd aan de vereniging, schade berokkent 
schorsen tot aan de beslissing van de algemene vergadering.   
9.6 Alvorens tot sanctionering over te gaan, zal het bestuursorgaan de overtreder ter 
verantwoording horen of althans oproepen. Tegen elke sanctie is beroep mogelijk bij de algemene 
vergadering, die in laatste instantie beslist. 
9.7 De uitsluiting van een lid kan slechts door de algemene vergadering worden uitgesproken mits: 

- de oproeping tot de algemene vergadering het voorstel tot uitsluiting van het lid vermeldt; 
 - het betreffende lid wordt gehoord; 
 - de stemming in overeenstemming is met de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten 

zoals opgenomen in artikel 18.2 a) van de statuten. 
9.8 Het lid dat ontslag neemt of dat uitgesloten wordt, heeft geen aanspraak op het bezit van de 
vereniging, en kan geen teruggave vorderen van de betaalde bijdragen, of een vergoeding eisen voor 
geleverde prestaties. Hetzelfde geldt ten aanzien van de rechthebbenden van een overleden lid. 
9.9 Een ontslagnemend of uitgesloten lid, of de rechthebbenden van een overleden lid, kunnen geen 
inzage vorderen van de rekeningen van de vereniging, noch zegels laten leggen of een 
boedelbeschrijving vorderen. 
 
ARTIKEL 10 –  Recht op inzage 
10.1 Alle leden van de vereniging hebben recht op inzage, binnen een redelijke termijn na 
schriftelijke aanvraag aan het bestuursorgaan, van: 
a) het ledenregister; 
b) alle notulen en beslissingen van de algemene vergadering en van het bestuursorgaan; 
c) alle notulen en beslissingen van de personen al dan niet met een bestuursfunctie, die bij de 
vereniging of voor rekening ervan een mandaat bekleden; 
d) alle boekhoudkundige stukken van de vereniging. 
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TITEL III - DE ALGEMENE VERGADERING 
 

ARTIKEL 11 – Samenstelling 
11.1 De algemene vergadering is samengesteld uit alle vaste leden boven de leeftijdsgrens van 16 
jaar. Vaste leden onder deze leeftijdsgrens kunnen echter vertegenwoordigd worden door één ouder 
of wettelijke voogd die alsdan stemrecht heeft namens dit lid. 
11.2 Toegetreden leden zijn op de vergadering toegelaten, doch hebben geen stemrecht. 
 
ARTIKEL 12 – Bevoegdheden 
12.1 De algemene vergadering is het hoogste orgaan van de vereniging. Zij bezit de bevoegdheden 
die haar zijn toegekend door de wet en door onderhavige statuten. 
12.2 Behoren inzonderheid tot haar bevoegdheid: 
a) de wijziging van de statuten; 
b) de benoeming en afzetting van leden van het bestuursorgaan en commissarissen; 
c) de goedkeuring van de begroting en de rekeningen; 
d) de ontbinding van de vereniging; 
e) de uitsluiting van een lid; 
f) het bepalen van de bezoldigingen van de leden van het bestuursorgaan; 
g) de kwijting aan leden van het bestuursorgaan  en/of commissarissen; 
h) de omzetting van de vereniging in een ivzw, (erkende) CVSO of in een vennootschap met een 
sociaal oogmerk; 
i) verenigingsvordering tegen leden van het bestuursorgaan 
 
ARTIKEL 13 – Algemene Vergadering 
13.1 De algemene vergadering vindt plaats elk jaar op de eerste vrijdag van de maand september 
om twintig uur (20.00u). 
13.2 Indien de algemene vergadering uitzonderlijk niet kan plaatsvinden op de voorziene datum, zal 
ze zo vlug mogelijk worden georganiseerd op een latere datum.  Indien het mandaat van het 
bestuursorgaan ondertussen verstreken zou zijn,  kan het ontslagnemend bestuur de lopende zaken 
verder afhandelen tot er een nieuw bestuur is gekozen. 
13.3 Behalve de algemene vergadering, kan op ieder ogenblik door een beslissing van het 
bestuursorgaan of op vraag van minstens 1/5 van de vaste leden, een buitengewone of bijzondere 
algemene vergadering worden bijeengeroepen. Iedere buitengewone of bijzondere vergadering 
wordt gehouden op de dag, het uur en de plaats vermeld in de oproeping. 
13.4 Alle vaste leden moeten erop worden uitgenodigd. 
 
ARTIKEL 14 – Bijeenroeping 
14.1 De algemene vergadering wordt bijeengeroepen door het bestuursorgaan bij gewone brief of 
per email, minstens dertig dagen vóór de vergadering aan elk lid verstuurd. 
14.2 De agenda wordt vermeld in het oproepingsbericht. 
14.3 Alle vaste leden kunnen een agendapunt laten toevoegen, uiterlijk 17 dagen voor de datum van 
de algemene vergadering, mits akkoord van het bestuursorgaan.  Indien het bestuursorgaan het 
voorgestelde agendapunt niet aanvaardt, moet dit onverwijld aan het betrokken lid worden 
meegedeeld en vermeld worden in de definitieve agenda die ten laatste 15 dagen voor de algemene 
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vergadering dient uitgestuurd te worden naar alle vaste leden.  Indien echter 1/20 van de vaste leden 
alsnog het verworpen agendapunt op de agenda wenst te plaatsen, zal het bestuursorgaan de 
agenda overeenkomstig dienen aan te passen en de vaste leden hiervan tijdig inlichten. 
14.4 De vergadering kan niet geldig beraadslagen en besluiten over de punten die niet op de agenda 
vermeld zijn, behalve wanneer alle vaste leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en zij met 
éénparigheid van stemmen akkoord gaan om de agenda uit te breiden. 
 
ARTIKEL 15 –  Vertegenwoordiging bij volmacht 
15.1 Ieder vast lid kan zich laten vertegenwoordigen door een lasthebber die ook een vast lid moet 
zijn van de vereniging door middel van een schriftelijke volmacht.  Enkel jeugdleden onder de 16 jaar 
kunnen zich laten vertegenwoordigen door iemand die geen vast lid is (een ouder of wettelijke 
voogd). 
15.2 Een volmacht is slechts geldig voor één algemene vergadering. 
15.3 Een lid kan maximaal 10% van het aantal stemgerechtigde leden vertegenwoordigen, inclusief 
zijn/haar eigen stem. 
ARTIKEL 16 – Bureau 

16.1 De algemene vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van het bestuursorgaan of bij 
diens afwezigheid door de aanwezige bestuurder met de langste (aaneensluitende) staat van dienst 
in het bestuursorgaan. 
16.2 De algemene vergadering duidt minstens één stemopnemer aan. 
16.3 De algemene vergadering duidt minstens één commissaris aan onder de vaste leden. Hij/zij 
houdt toezicht op de rekeningen en uitgaven van de vereniging. 
 
ARTIKEL 17 – Gelijk stemrecht 
17.1 Op de algemene vergadering hebben alle vaste leden een gelijk stemrecht. 
 
ARTIKEL 18 – Quorum 
18.1 De gewone besluiten worden genomen bij eenvoudige meerderheid van stemmen van de 
aanwezige en vertegenwoordigde vaste leden, behoudens andersluidende bepaling in de wet of in 
onderhavige statuten. 
18.2 In de volgende gevallen is een bijzondere meerderheid vereist: 

a)  Om te kunnen beslissen over een statutenwijziging of de uitsluiting van een lid moeten 
ten minste 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Hiervan moet 2/3 akkoord 
zijn. Indien geen 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de algemene 
vergadering is een tweede bijeenroeping nodig, minstens 15 dagen later. Deze algemene 
vergadering kan op geldige wijze beslissen, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden. 
b) Om te kunnen beslissen over een wijziging van het statutaire doel moeten ten minste 2/3 
van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Hiervan moet 4/5 akkoord zijn. Indien geen 
2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de algemene vergadering is een 
tweede bijeenroeping nodig, minstens 15 dagen later. Deze algemene vergadering kan op 
geldige wijze beslissen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 
c) Om te kunnen beslissen over een (vrijwillige) ontbinding moeten ten minste 2/3 van de 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Hiervan moet 4/5 akkoord zijn. Indien geen 2/3 
van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is op de algemene vergadering is een tweede 
bijeenroeping nodig, minstens 15 dagen later. Deze algemene vergadering kan op geldige 
wijze beslissen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. 

18.3 Onthoudingen en ongeldige stemmen gelden niet als negatieve stemmen. 
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18.4 Bij staking van stemmen geeft de stem van de voorzitter of van de bestuurder die hem/haar 
vervangt, de doorslag. 
 
 
ARTIKEL 19 – Notulen 
19.1 De besluiten van de algemene vergadering worden ingeschreven in het register van de notulen 
en worden ondertekend door de voorzitter en een bestuurder. Dit register wordt bewaard op de 
zetel van de vereniging. 
19.2 Binnen de veertien dagen nadat de algemene vergadering heeft plaats gevonden, worden de 
notulen schriftelijk gecommuniceerd aan alle leden. 
19.3 Iedere wijziging van de statuten, wijziging van het statutair doel, benoemingen en ontslagen 
van bestuursleden en de toetreding en uittreding van de vaste leden, moet binnen de 
maand van haar dagtekening worden neergelegd ter griffie van de Ondernemingsrechtbank en 
worden bekendgemaakt in de Bijlagen tot het Belgisch Staatsblad. Benoemingen en ontslagen van 
bestuursleden moeten tevens binnen de maand geregistreerd worden in het UBO-register. 

 
 

TITEL IV - BESTUUR 
 
ARTIKEL 20 – Bestuursorgaan 
20.1  De vereniging wordt bestuurd door een bestuursorgaan samengesteld uit minimaal vier leden, 
gekozen onder de vaste leden door de algemene vergadering, voor een termijn van vier jaar.  Het 
maximaal aantal bestuursleden wordt bepaald door de algemene vergadering in functie van de 
noodwendigheden. 
20.2 De algemene vergadering kan te allen tijde een einde stellen aan hun mandaat. 
20.3 Hun opdracht eindigt door het verstrijken van hun mandaat of vroegtijdig door overlijden, 
ontslag, aftreden of afzetting en verlies van het lidmaatschap. 
20.4 Ieder vast lid ouder dan  18 jaar kan zich kandidaat stellen. Het indienen van een kandidatuur 
dient schriftelijk te gebeuren, gericht aan de voorzitter of de secretaris ten laatste 20 dagen vóór de 
dag van de algemene vergadering. 
20.5 Het bestuursorgaan kan, bij monde van de voorzitter en rekening houdend met de ingediende 
kandidaturen, op de jaarvergadering een nieuwe bestuursorgaan voor het volgende jaar 
voorstellen, dat bij gewone meerderheid door de aanwezige en vertegenwoordigde vaste leden kan 
goedgekeurd worden. De goedkeuring betreft het voltallige college, inclusief de keuze van de 
voorzitter. 
20.6 Wanneer het bestuursorgaan op de algemene vergadering geen voorstel doet of wanneer het 
voorstel geen gewone meerderheid haalt van de aanwezige en vertegenwoordigde vaste leden, 
wordt over elk bestuurslid dat zijn/haar mandaat wenst te hernieuwen en over elke nieuw 
ingediende kandidatuur individueel gestemd tijdens de algemene vergadering. Indien als gevolg van 
deze procedure minder dan vier bestuursleden zijn verkozen, dient het uittredende bestuursorgaan 
binnen de twee maanden een nieuwe algemene vergadering bijeen te roepen, waarop bijkomende 
bestuursleden individueel kunnen worden verkozen. 
20.7 De taakverdeling tussen de bestuursleden wordt bepaald tijdens de eerstvolgende 
bestuursorgaanvergadering en overeenkomstig gecommuniceerd naar alle leden. 
20.8 De uittredende bestuurders zijn herkiesbaar. 
 
ARTIKEL 21 – Samenstelling bestuursorgaan 
21.1 Het bestuursorgaan bestaat uit minstens: 
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i. een voorzitter: de voornaamste taak van de voorzitter bestaat in het handhaven van de 
stipte naleving van de statuten van de vereniging. Hij draagt altijd en met aanwending van 
alle mogelijke middelen zorg voor de bloei van de vereniging. 

ii. een secretaris: hij behandelt de briefwisseling en staat in voor de ledenadministratie. Hij 
stelt de verslagen op van de bestuurs- en algemene vergaderingen en bezorgt een afschrift 
aan alle bestuursleden; 

iii. een penningmeester: hij int alle bijdragen en is ook belast met de betaling van de uitgaven. 
Hij houdt een kasboek van inkomsten en uitgaven, incl. de nodige bewijsstukken, bij. 
 

Daarnaast kan het bestuur ook nog bestaan uit: 
iv. een interne tornooileider: hij is verantwoordelijk voor de inrichting van de interne tornooien 

(clubkampioenschap, alternatief, blitz,…) 
v. een externe tornooileider: hij is verantwoordelijk voor de opstelling van de ploegen, voor 

het goede verloop en het doorgeven van de gegevens van de externe tornooien (Zilveren 
Toren, Interclub,…) aan de betrokken organisatie (respectievelijk Liga Antwerpen, KBSK,..) 

vi. materiaalmeester: hij is verantwoordelijk voor alle schaakmateriaal (schaakstukken, borden, 
klokken, schaakboeken); 

vii. jeugdverantwoordelijke: hij is verantwoordelijk voor de jeugdwerking binnen de club; 
viii. webmaster: hij is verantwoordelijk voor de technische werking van de website van de 

vereniging en onderhoudt de contacten met de provider. 
21.2 Ingeval de voorzitter verhinderd is, wordt zijn/haar taak waargenomen door de aanwezige 
bestuurder met de langste (aaneensluitende) staat van dienst in het bestuursorgaan. 
21.3 Het bestuursorgaan wordt bijeengeroepen door de voorzitter of twee bestuurders en komt 
minstens 4 keer per jaar samen. De oproepingsbrief behelst de agenda, vastgesteld eventueel na 
raadpleging van de andere bestuursleden en dient minstens zeven dagen voor de vergadering 
verzonden te worden. 
21.4 Het bestuursorgaan kan slechts besluiten indien de meerderheid van de bestuursleden 
aanwezig is. 
21.5 De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen 
geeft de stem van de voorzitter, of van diegene die hem/haar vervangt, de doorslag. 
21.6 Van de besluiten worden notulen opgemaakt, die ondertekend worden door de voorzitter en 
de bestuursleden die hierom verzoeken en die ingeschreven worden in een speciaal register. De 
uittreksels die moeten worden voorgelegd, worden door de voorzitter en de secretaris ondertekend. 
 
ARTIKEL 22 – Bevoegdheden 
22.1 Het bestuursorgaan kan alle rechtshandelingen stellen en alle daden verrichten die hij nuttig 
acht voor de verwezenlijking van het doel van de vereniging, met uitzondering van de handelingen 
die voorbehouden zijn aan de algemene vergadering of die strijdig zijn met de wet. 
22.2 Het bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vereniging in alle handelingen in en buiten 
rechte. 
22.3 Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuursorgaan als 
college, wordt de vereniging in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door twee bestuurders 
die telkens gezamenlijk handelen. Het bestuursorgaan kan beslissen om bepaalde  bevoegdheden te 
delegeren aan één bestuurder. 
22.4 Het bestuursorgaan of de bestuurders die de vereniging vertegenwoordigen kunnen 
gevolmachtigden van de vereniging aanstellen. De gevolmachtigden verbinden de vereniging binnen 
de perken van de hun verleende volmacht. 
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ARTIKEL 23 – Bestuurdersaansprakelijkheid, bezoldiging 
23.1 Door de bestuurders wordt geen persoonlijke verplichting aangegaan betreffende de 
verbintenissen van de vereniging. Hun aansprakelijkheid is beperkt tot de vervulling van de hun 
gegeven opdracht. 
23.2 Het mandaat van bestuurder is onbezoldigd. 
23.3 Bij het neerleggen van een functie zorgt het betreffende bestuurslid ervoor dat zijn opvolger 
over alle gegevens en documentatie beschikt om zijn taak naar behoren verder te kunnen zetten. 
 
ARTIKEL 24 – Comités 
24.1 Door het bestuursorgaan kan eveneens een orgaan van dagelijks bestuur worden opgericht. 
24.2 Dit orgaan kan desgevallend worden opgesplitst in verschillende comités en is afhankelijk van 
de noodwendigheden van de vereniging. 
24.3 Het bestuursorgaan benoemt de leden van dit orgaan. De leden kunnen zowel bestuurders als 
niet bestuurders zijn. Zij kunnen zowel natuurlijke personen als rechtspersonen zijn. 
24.4 Het bestuursorgaan bepaalt eveneens de wijze van ambtsbeëindiging en afzetting van deze 
personen, alsook de omvang van hun bevoegdheden. 
24.5 Het dagelijks bestuur zorgt voor de goede werking van de vereniging. 
 
 

TITEL V - BEGROTING EN REKENINGEN 
 

ARTIKEL 25 – Boekjaar 
25.1 Het boekjaar van de vereniging loopt van één juli tot dertig juni van ieder jaar. 
25.2 Op het einde van elk boekjaar worden door het bestuursorgaan de rekeningen van het 
afgelopen jaar afgesloten en wordt de jaarrekening opgemaakt, alsmede de begroting voor het 
volgende boekjaar. Deze worden aan de goedkeuring van de jaarvergadering onderworpen, binnen 
een termijn van zes maanden na afsluiting van het boekjaar. 
25.3 De jaarrekening en de begroting worden ten minste vijftiendagen vóór de jaarvergadering ter 
kennis gebracht van de vaste leden, die vervolgens inzage kunnen vragen van alle documenten 
waarop deze jaarrekening en begroting gesteund zijn. 
25.4 De vereniging legt haar jaarrekening neer ter griffie van de Ondernemingsrechtbank van het 
gerechtelijk arrondissement waar de zetel van de vereniging is gevestigd. 
 
ARTIKEL 26 – Bestemming baten 
26.1 Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder geen beding bij wijze 
van dividenden of op een andere wijze aan de leden worden uitgekeerd. 
 
 

TITEL VI - ONTBINDING EN VEREFFENING 
 
ARTIKEL 27 – Ontbinding 
27.1  De vereniging wordt niet ontbonden door het overlijden of het uittreden van een lid, in zoverre 
het aantal vaste leden daardoor niet minder dan vijf bedraagt. 
27.2 De vereniging kan voortijdig ontbonden worden door een besluit van de algemene vergadering, 
met een meerderheid van 4/5 van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde vaste leden, 
of door een gerechtelijke beslissing. 
27.3 In geval van vrijwillige ontbinding worden door de algemene vergadering, en bij gebreke 
daarvan, door de rechtbank, één of meer vereffenaars benoemd onder de opschortende 
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voorwaarde van homologatie door de Ondernemingsrechtbank, hun bevoegdheid bepaald en de 
wijze van vereffening van de schulden en van de tegeldemaking van de goederen vastgesteld. 
 
 
 
ARTIKEL 28 – Bestemming liquidatiesaldo 
28.1 In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering van de schulden, van de vereniging 
worden overgedragen aan een vereniging, stichting of instituut met een gelijkaardig of verwant 
doel als de huidige vereniging. 
28.2 De keuze van de bestemming van het netto-actief ligt bij de algemene vergadering. 
 
 

TITEL VII - VARIA 
 
ARTIKEL 29 – Toepasselijke wetgeving 
29.1 Voor alles waarvoor in onderhavige statuten niet uitdrukkelijk is voorzien, wordt verwezen naar 
de Wet van 23 maart 2019 tot invoering van het Wetboek van vennootschappen en verenigingen, 
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 4 april 2019, en de gebruiken inzake verenigingen zonder 
winstoogmerk. 
 
 
 
 
 
Jan Rigaux       Dave Remijsen 
Bestuurder       Bestuurder 
 


